COMUNE DI CASALBUTTANO ED UNITI

(Prov. di Cremona)
CCDI PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2014

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

Art. 1 — Composizione delle delegazioni

1.

2.

Al sensi dell’art. 10, comma 1, del CCNL 1.4.1999, la delegazione di parte pubblica ¢
rappresentata dal Segretario Comunale Dr. Ennio Zaniboni.

La delegazione di parte sindacale ¢ individuata ai sensi dell’art. 10, comma2, del CCNL
1.4.1999:

Art. 2 — Campo di applicazione e durata

1.

I1 presente contratto collettivo decentrato integrativo (di seguito indicato come CCDI), si
applica a tutto il personale dell’Ente con rapporto di lavoro sia tempo indeterminato che
determinato.

I1 CCDI concerne 1’anno 2014 ma, ai sensi dell’art. 4, comma 4, del CCNL 22.1.2004, esso
conserva la sua efficacia sino alla stipulazione del contratto successivo.

Gli effetti del CCDI decorrono dal giorno successivo alla sua stipulazione, salve diverse
decorrenze previste nel contratto stesso.

Art. 3 — Risorse disponibili

1.

Con deliberazione di G.C. N. 115 del 20.9.2014, ¢ stata approvata la quantificazione,
effettuata dal Responsabile del Servizio Finanziario, in € 87.237,63 dell’ammontare
provvisorio delle risorse decentrate relative all’anno 2012, il quale risulta cosi composto:

- risorse stabili € 61.357,36

- risorse variabili € 25.880,27

Art. 4 — Utilizzo delle risorse stabili

1.

2.

L’ammontare delle risorse stabili, pari ad € 61.357,36 verra utilizzato prioritariamente per il
finanziamento dei seguenti istituti:

e Indennita di comparto (quota a carico delle risorse decentrate stabili)

¢ Progressioni economiche orizzontali.

Le risorse che residueranno andranno ad incrementare la disponibilita delle risorse variabili.

Art. 5 — Indennita di comparto

1.

L’istituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art. 33 del CCNL —22.1.2004.

La quota dell’indennita che, ai sensi della tabella D allegata al CCNL 22.1.2004 gravera per 1’anno
2014 sulle risorse stabili, € stimata in € 10.865,88

2.

Art. 6 — Progressione economica orizzontale

1.
o

A
%

L’istituto trova applicazione secondo quanto stabilito in precedenti accordi decentrati.

Per I’anno 2013, anche in relazione a quanto disposto dall’art. 9 comma 1 del D.L. 78/2010
convertito in L. 122/2010, non verra attribuita alcuna nuova PEO.

La spesa che, per I’anno 2014, gravera sulle risorse stabili, ¢ stimata in € 48.404,72
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Art. 7 — Utilizzo delle risorse variabili
1. Le risorse variabili e la disponibilita residuale derivante dalle risorse stabili, pari a
complessivi € 31.899,44 verranno utilizzate per il finanziamento degli istituti contrattuali di
seguito elencati.

Art. 8 — Compenso per specifiche responsabilita
1. L’istituto trova applicazione secondo quanto stabilito in precedenti accordi decentrati.
2. La spesa per I’applicazione dell’istituto per I’anno 2014 ¢ prevista in € 6.000,00 (art. 17 c. 2
lettera F — art. 7 c. 1 CCNL 9.5.2006) e € 300,00 (art. 17 c. 2 lett. I) per complessivi €
6.300,00.

Art. 9 — Indennita per maneggio valori.
1. L’istituto trova applicazione secondo quanto stabilito in precedenti accordi decentrati.
2. La spesa prevista I’applicazione dell’istituto per I’anno 2014 ¢ prevista in € 340,00.

Art. 10 — Indennita di rischio
1. L’istituto trova applicazione secondo quanto stabilito in precedenti accordi decentrati
2. La spesa per 1’erogazione dell’indennita in parola per I’anno 2014 ¢ stimata in € 3.212,12

Art. 11 — Indennita per lavoro festivo ordinario
1. L’istituto trova applicazione secondo quanto stabilito in precedenti accordi decentrati
2. La spesa per ’applicazione dell’istituto per I’anno 2014 ¢ stimata in € 219,98

Art. 12 — Incentivazione della performance individuale
1. L’istituto trova applicazione secondo quanto stabilito in precedenti accordi decentrati
2. La spesa per |’erogazione dell’incentivo in parola per I’anno ¢ determinata in € 3.607,34
3. Tale importo sara automaticamente incrementato con le economie risultanti dagli
stanziamenti assegnati in via previsionale agli altri istituti.
4.1’ incentivo verra corrisposto solo ai dipendenti che percepiscono somme ad altro titolo per
un importo inferiore a € 1.000,00.

Art. 13 — Lavoro straordinario
1. L’istituto trova applicazione secondo quanto stabilito in precedenti accordi decentrati e in
ottemperanza al CCNL vigente.

2. La spesa per la corresponsione dei compensi dovuti per lavoro straordinario per I’anno 2014 ¢
confermata in € 5.358,00

Art. 14 — Altre destinazioni
1. Secondo quanto stabilito in precedenti accordi decentrati previgenti vengono destinate altre
risorse per:
Indennita di disagio (lavori esterni — orari disagiati — ecc.)
e Progetto esami di laboratorio
e Progetti Unione
e Incentivi progettazione art. 92 D.Lgs. 163/96
e Indennita di disponibilita a chiamata
2. La spesa per 1’erogazione degli istituti sopraindicati ammonta per I’anno 2014
rispettivamente a
€ 2.870,00 (disagio)
€ 2.600,00 (esami laboratorio)
€ 7.600,00 (progetti Unione)
€ 150,00 (indennita di disponibilita a chiamata)
per un totale di € 13.220,00




Art. 15 — Clausole finali e di rinvio

X
2.

Entro il mese di dicembre 2013 le parti verificheranno lo stato di attuazione del CCDL.

Per quanto non previsto dal CCDI si fa rinvio alle specifiche disposizioni previste in materia
dai CCNL e dalle leggi nel tempo vigenti.

Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora dovessero emergere nuove esigenze,

ovvero dovessero intervenire mutamenti nel quadro normativa di riferimento rispetto alle
clausole definite nel CCDI.




COMUNE DI CASALBUTTANO EB UNITI
(Prov. di Cremona)

CCDI PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2014

SOTTOSCRIZIONE
Premesso che:

- in data 27.10.2014 ¢ stata sottoscritta la preintesa dell’accordo integrativo aziendale
del contratto decentrato del personale non dirigente del Comune di Casalbuttano ed
Uniti per [’anno 2014

- il Responsabile del Servizio Finanziario ha certificato la regolarita tecnico-
finanziaria dell’ipotesi del CCDI per l'utilizzo delle risorse decentrate relative
all’anno 2014

- il Revisore del Conto Dr. Maurizio Pellizzer ha certificato la compatibilita degli
oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 48 comma 6 del D.Lgs. 165/2001) e la
loro coerenza con i vincoli del CCNL (art. 40 comma 3 D.Lgs. 165/201)

- la Giunta Comunale con deliberazione di G.C. N. 146 del 8.11.2014 ha approvato il
verbale di contrattazione decentrata relativo alla preintesa

in data odierna nella sede municipale del Comune di Casalbuttano ed Uniti tra la
- Delegazione trattante di parte pubblica nella persona del Presidente Segretario
Comunale Dr. Ennio Zaniboni
- RSU - Sigg.ri Stadiotti Silvia — Milanesi Erminia Lucia — Barbisotti Giovanni —
Depetri Maria Assunta

- Oganizzazioni Sindacali Terrritoriali Fausto Mazzullo (CISL FP) e Maria Teresa
Perin (FP CGIL)

si & proceduto alla sottoscrizione definitiva dell’allegato accordo integrativo aziendale.
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